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Sazetak

U radu se analiziraju socijalno-psiholoski okidac¢i za nastajanje udruZivanja osudenih lica.
Udruzivanje osudenika je psiholoska neminovnost koja u penalnom okruzenju ima dve krajnosti: sa
jedne strane, osudenicko udruzivanje stvara pogodno tlo za kriminalnu i asocijalnu akulturaciju koja
osigurava ve¢ ranije opSte prihvacenu stigmatizaciju osudenika, a sa druge, omogucava ve¢em broju
osudenika da prevlada strah i stres od efekata zatvaranja i odvajanja iz socijalne sredine.

Kljucne reci: zatvor, neformalni osudenicki sistem, sukobi, struktura grupe.

6  Rad je nastao tokom Diplomskih akademskih master studija na Filozofskom fakultetu u Novom Sadu na
odseku za sociologiju u okviru predmeta Drustveni sukobi i mitovi na zapadnom Balkanu
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1. UVOD

Od postanka prvih ustanova za kaznjene postoji i njihovo udruzivanje kako bi se zivot u takvim
uslovima organizovao po istim pravilima kao i van njih i na taj nac¢in umanjila camotinja zatvorskog
zivota. DruStvena organizacija u takvim ustanovama bazira se na strahu od drugog, te se kod svakog
odvijaju unutrasnji sukobi u odabiru najfunkcionalnije strategije za prezivljavanje 1 ocuvanje licno-
sti. Kada se, kao strategija, odabere stvaranje grupe koja ¢e umanjiti Sansu za ugrozenost, ocuvanje
same grupe postaje prioritet svih ¢lanova. To o¢uvanje sprovodi se sukobljavanjem s drugim grupa-
ma u okruzenju.

1.1 Struktura formalnog sistema

U Republici Srbiji trenutno postoji 29 zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija. Njihovo funkci-
onisanje regulisano je, pre svega, Zakonom o izvrSenju krivi¢nih sankcija i Pravilnikom o ku¢nom
redu. Tako u ¢lanu 28 pomenutog zakona (u daljem tekstu: ZIKS) stoji da zavodom rukovodi upra-
vnik, a isti odgovara direktoru Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija. U ¢lanu 19 ZIKS-a navedene
su sluzbe u zavodima 1 to: sluzba za tretman, sluzba za obezbedenje, sluzba za obuku i uposljavan-
je, sluzba za zdravstvenu zastitu i1 sluzba za opste poslove. Sluzbama rukovode nacelnici. Svrha
postojanja navedenih sluzbi je realizacija programa postupanja prema osudenim licima radi §to us-
pesnije resocijalizacije 1 integracije u drustvenu sredinu. Latentni mehanizmi ,,resocijalizacije® jesu
represija, prinuda, formalizam, birokratska reSenja, hijerarhijski lanac odlucivanja, konformizam,
primarnost procedura organizovanja celokupnog osudenickog zivota u zavodu, nefleksibilnost, os-
lanjanje na arhitektonska reSenja ustanove itd. Predstavnici i korisnici pomenutih mehanizama jesu
zaposleni u zavodu, tj. formalni sistem u ustanovi.

Nasuprot formalnom sistemu, u svakom zavodu za izvr$enje postoji neformalno udruzivanje osu-
denih lica, tj. neformalni osudenicki sistem. Takode, i sam ,,formalni* sistem ima svoje neformalno
udruzivanje zaposlenih radi lakSeg ostvarivanja sopstvenih potreba ili brzeg reSavanja odredenih
situacionih problema. Zaposleni se ,,udruzuju‘ shodno sluzbi u kojoj rade, pozitivnim ili negativnim
stavovima prema upravniku ili svojim Sefovima, sindikalnom organizovanju, istim interesovanjima
van ustanove, mestu rodenja i/ili prebivalistu, Sto gradi specifi¢nu klimu u odredenom vremenskom
trajanju, koja svakako uti¢e i na osudenicko organizovanje.

Od vremena kada postoji sluzba koja se bavi psihosocijalnim radom (ranije sluzba za prevaspi-
tanje, sada sluzba za tretman), postoji nesklad medu sluzbenicima usmerenim na tretman i onima
usmerenim na ,,éuvanje®, tj. sluzbom za obezbedenje, koji se prenosi na novozaposlena lica, ali je
pomenuti nesklad dinamickog karaktera i ¢esto se 1 ne primecuje. Nerazumevanje medu navedenim
sluZbama crpi svoju snagu iz svrhe kaznjavanja i na¢ina izdrzavanja kazne, pri ¢emu sluzba za obez-
bedenje Cesto vidi svrhu u prinudi, u smislu odrzavanja reda i mira, dok sluzba za tretman svrhu vidi
u korektivnoj pomo¢i osudenom licu. Navedeno svakako otezava kako rad u zavodu, tako 1 Zivot
osudenim licima tokom izdrZavanja kazne.

Pravilnikom o tretmanu i razvrstavanju i naknadnom razvrstavanju osudenih lica bliZe je obja-
Snjena klasifikacija osudenih u tretmane, odeljenja (otvoreno, poluotvoreno i zatvoreno), vaspitne
grupe, radna mesta i smestaj. Takode, definisane su mere prinude, kao 1 nacini reSavanja disci-
plinskih prestupa.

Psiholoska problematika formalnog sistema jeste inkorporiranje nadredenog stava u odnosu na
podredeni stav koji usvajaju osudena lica, §to svakako odrzava stabilnost u ustanovi, ali i dodatno
utice na brzinu prihvatanja pravila osudenickog sistema.
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2. UTICAJI NA OSUPENICKO SAMOORGANIZOVANJE

Na nastanak neformalnog osudenickog sistema uticalo je i utice set psihosocijalnih faktora. Pre
svega, druStvo sa svojim mehanizmima kontrole uti¢e na svoje ¢lanove tokom c¢itavog njihovog
zivota. Na mikro planu, proces socijalizacije je prva instanca gde se uci kulturno-simbolicki reper-
toar odredenog drustva ali i smernice ponaSanja, pozeljno/nepozeljno i uvidanje ishoda. Drustvene
sankcije u interakcijama su takode mahanizmi kontrole.” Socijalne rituale u¢imo kako u procesu
socijalizacije tako 1 tokom ostatka zivota kroz koriS¢enje institucija 1 preuzimanja odredenih uloga
tokom boravka u njima. Tako, rituale u¢imo tokom Skolovanja, na radnom mestu, crkvenoj zajed-
nici, mikro institucijama za hobi, sport i razonodu, pa i tokom izdrzavanja kazne zatvora, kako bi
obezbedili ,,Clanstvo* tj. prihvacenost od ostalih ,,¢lanova* 1 u odnosu na njih definisali svoju ulogu
1 stratifikaciono mesto.

Na makro planu socijalne kontrole postoji niz druStvenih organizacija usmerenih na kontrolu ili
obezbedivanje druStvenog sigurnosnog ventila.

Jedan oblik drusStvene organizacije za kontrolu devijantnosti ¢esto se naziva totalna insti-
tucija, u kojoj su ljudi zatvoreni dok ne prestanu da se ponasaju na devijantan nacin. Tipi¢ni
primeriovakvih organizacijasu: zatvori, mentalne ustanove, domovizamaloletne delinkven-
te, pritvor, izolovani zatvori za osumnji¢ene teroriste, te druge slozene organizacije koje
izgrednike i druge koji se smatraju opasnim, odvajaju od ostatka drustva (Tarner, 2009: 192).

Razumevanje nastanka neformalnog udruzivanja osudenih treba posmatrati kroz Gofmanovu
(Erving Goffman) totalnu ustanovu kao mesto stanovanja i rada velikog broja ljudi koji su u sli¢noj
situaciji, koji su fizicki odvojeni od Sireg drustva na duzi vremenski period i €iji je Zivot strogo
definisan i kontrolisan od strane zaposlenih (Stohr & Walsh, 2012: 115).

Prilikom hapSenja i odredivanja pritvora, lice se po prvi put susrec¢e sa gubitkom slobode i
autenti¢nosti kao izraza dotadaSnjeg licnog identiteta. PoStovanje pravila kuénog reda, kao 1 sluzbe-
nika, jeste prioritet. OteZana ili zabranjena komunikacija sa spoljnim svetom dodatno uruSava ¢ove-
kovu li¢nost, pri ¢emu nastaju prvi intrapersonalni sukobi. Omoguceni minimum za hranu, smestaj
1 higijenu predstavlja trece urusavanje moguénosti izbora, $to povecava osecanje beznada 1 agresiv-
nosti. Tokom protoka vremena ¢ovek stvara novi identitet — pritvorenicki, ali i dobija novu stigmu
od zaposlenih, koji ga po pravilu postavljaju u podreden polozaj.

Pojedinac kome su nacini zadovoljavanja osnovnih potreba (prema Maslovu) svedeni na mini-
mum, uz period privikavanja na novonastalu situaciju, razvija i interakciju sa osobama iz najblize
okoline, tj. sa drugim pritvorenim licima. U zavisnosti od poc¢injenog krivicnog dela, novopritvoreni
dobija prve instrukcije ponasanja od onih ,,sa druge strane zakona®. Ukoliko je lice poznato orga-
nima gonjenja i ukoliko je kriviéno delo prihvatljivije u kriminalnom miljeu (poznate pljacke sa
velikim plenom, likvidacija suparnika...), u tom slucaju dobija visok status i odredene, dostupne
privilegije. Ukoliko je situacija obrnuta — prvi put privoden, zakonski lakse kriviéno delo — lice biva
podvrgnuto, pre svega, oprobavanju li¢nosti kroz verbalne ili fizicke pritiske od strane ,,glavnog u
sobi“ ili, zargonski, ,,sobnog*, ili nekog koga on odredi. Zatim biva po prvi put edukovano na koji
nacin treba da se ponaSa prema drugima u sobi i prema zaposlenima, posebno sluzbenicima obez-
bedenja. U zavisnosti od vestine socijalnog prilagodavanja, u¢vrS¢uje se novi identitet kako bi se
period stresa i tenzija sveo na minimum i kako bi se uspostavila licna kontrola u novom ambijentu.

7 viSe o tome: Tarner, 2009: 191
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U opisanom periodu uc¢vrscuje se 1 podela na ,,mi“1,,0ni* grupe, tj. na one koji krSe zakon i one
koji ih spre¢avaju u tome. Navedena podela ima svoju pozitivnu funkciju u ispoljavanju osecanja
neprijateljstva (Kozer, 2007: 55), jer jaca ,,mi* grupu i1 oslobada pritiske usmeravanjem agresije
prema supstitucionom objektu, koji je u ovom slucaju straza. Opominjanjem ili koriS¢enjem mera
prinude od strane sluzbenika obezbedenja prema odredenom licu jacaju suprotnosti izmedu gru-
pa; ,,mi“ grupa dobija nova opravdanja i motiv za nastavljanje agresivnosti, a lice prema kojem je
upotrebljena mera prinude dobija na statusu i imenu. Isti proces se odvija i1 dalje tokom istraznog
postupka i izdrzavanja kazne zatvora.

Takode, tokom boravka u pritvoru dolazi do upoznavanja i osoba koje su ve¢ bile na izdrzavanju
kazne zatvora, a pomocu njih, u zavisnosti od povoljnosti situacije, stvara se svojevrsni socijalni ka-
pital koji moZze kasnije obezbediti ,,dobar prijem* u nekoj zatvorskoj ustanovi. Kroz veze i poznan-
stva stvara se mreza kriminalno orijentisanih lica koja se nadopunjuje kasnijim angazmanima u
penalnim ustanovama.

Po izricanju kazne 1 dolasku u zatvorsku jedinicu, sada ve¢ osudeno lice ponovo prolazi kroz
fazu prizonizacije, tj. adaptacije na penalno okruzenje. U zavisnosti od duzine istraznog postupka,
osudeni je ve¢ edukovan za prihvatanje neformalnih pravila, tj. pravila osudenicke grupacije. Ra-
zlozi za to su psiholoske prirode i pronalaze se u ose¢aju odbacenosti (od drustva) usled pocinjenog
krivicnog dela. S obzirom na to da se pocinioci brane opravdavanjima zasto su poc€inili krivicno
delo, umesto prihvatanja licne odgovornosti, tu odgovornost usmeravaju na druge, ¢esto na one koji
su ih uhapsili ili osudili, te usled toga dolazi do odbacivanja onih koji su ih odbacili, a sve u cilju
zastite licnosti.

2.1 Deprivacije

Pod deprivacijom se podrazumeva ometanje zadovoljenja motiva (Rot, 1974: 120). U zatvor-
skom okruzenju, osim navedenog osecaja odbacenosti, prisutne su deprivacije slobode, materijalnih
dobara, heteroseksualnih odnosa, nezavisnosti 1 sigurnosti.

Deprivacija slobode — Izmestanje ¢oveka iz svog okruzenja, sa svim obavezama, kontaktima,
usvojenim pravilima i prihvatanjem od strane drugih, prilikom liSenja slobode i dolaska u zatvor,
poseduje gotovo razarajucu snagu po licnost, koja gura Coveka ka rekonstrukciji svega nauc¢enog.
»|1]zolovanost od porodice i druStva, ose¢anja usamljenosti i Camotinje, ose¢anja nemoci da se po-
mogne svojim najblizim, oseéanje teskobe zbog Zivljenja u zatvorenom prostoru, pa sve do teskog
podnosSenja ograni¢enog kretanja u samom zatvoru“ (Radovanovi¢, 1992: 169) spadaju u osnovne
komponente deprivacije slobode. Umanjivanje uticaja deprivacije slobode realizuje se putem dode-
ljivanja vanzavodskih pogodnosti osudenom licu koje je tretmanski orijentisano, nakon odredenog
protoka vremena, kada moze posetiti svoju porodicu u unapred definisanom vremenskom roku.

Deprivacija materijalnih dobara — Zakon o izvrSenju krivi¢nih sankcija i Pravilnik o kuénom
redu striktno definiSu Sta osudenik moze da poseduje, koju ode¢u sme da nosi, koju vrstu hrane moze
da dobije putem paketa itd. Frustriranost zbog nemogucnosti li¢nog odabira stvara tenzije tokom bo-
ravka 1 odredena lica motiviSe da pribave zabranjena dobra (mobilni telefon, alkohol, narkotike...)
kako bi umanjila pritiske. Zavodi ¢esto, tokom odredenog vremena, a u cilju smanjenja tenzija, odo-
bravaju pojedine predmete koje osudeni mogu da naprave u radionicama, a koji ne remete bezbed-
nost, kao §to su ramovi za slike, pepeljare, ¢iviluci i sli¢no. Takode, ukoliko dode do medugrupnih
bezbednosno ugrozavajuéih situacija, isti predmeti se oduzimaju, da bi ponovo bili odobreni nakon
smirivanja sukoba. Na taj na¢in uprava zavoda raspolaze mehanizmom sigurnosnog ventila.
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Deprivacija heteroseksualnih odnosa — S obzirom na oteZanu moguénost ostvarivanja kon-
takata sa spoljnim svetom i €injenicu istopolne populacije u zatvorima, primarna potreba za hetero-
seksualnim odnosima Cesto ostaje neispunjena, Sto dovodi do promene motiva i pojave homoseksu-
alizma. OpusStaju¢i mehanizam za navedeno jeste odobravanje poseta bra¢nim ili vanbracnim partne-
rima u posebno namenjenim prostorijama. Redovno i vanredno koris¢enje ove pogodnosti spada
medu najpozeljnije u zatvorima sa muSkom populacijom.

Deprivacija nezavisnosti — Uredenje zatvorenickog zivota odreduje gde osudenik spava, jede,
radi, provodi slobodno vreme, kada ustaje i leZe, kada zadovoljava higijenske potrebe, kako treba
da izgleda, na koji nacin se obraca sluzbenom licu, kada ima posetu i koliko ona traje, kao i druga
pravila i obaveze, Sto svakako umanjuje prostor za autonomiju li¢nosti. Ona se najcesce ispoljava
kroz prihvatanje osudeni¢kog kodeksa i zalaganje za njegovo dalje sprovodenje.

Deprivacija sigurnosti — Od momenta zatvaranja, osecaj opSteg straha i nesigurnosti od drugih
osudenih prisutan je, u vec¢oj ili manjoj meri, tokom celog izdrzavanja kazne. Uprkos postojanju
bezbednosnih pravila i sluzbe obezbedenja, neformalni osudenicki sistem poseduje sopstvene meha-
nizme oprobavanja lojalnosti grupi i kaznjavanja.

Deprivacije slobode, materijalnih dobara, sigurnosti, nezavisnosti i heteroseksualnih odnosa
dodatno olakSavaju usvajanje zatvorenickog vrednosnog sistema. ,,Osudenici prihvataju druStveni
sistem koji se stvara unutar zidova kaznenih ustanova kao odgovor na probleme koje dozivljavaju
za vreme trajanja kazne i kao sredstvo da te probleme, ako ne otklone, onda makar ublaze* (Rado-
vanovi¢, op. cit., str. 28).

Pored navedenih deprivacija, kao dodatne faktore integracije u osudenicki vrednosni sistem, Ra-
dovanovi¢ (1992) navodi i elemente teorija anomije, subkulture i etiketiranja. Veza sa teorijom dife-
rencijalnih asocijacija jasna je u tezi o ,,u¢enju* novih pravila prilikom prvog zatvaranja i na tome ba-
ziranom stvaranju socijalnog kapitala. Tezina odupiranja osudenickim normama vidljivija je u sprezi
kriviéno delo — duzina kazne — kognitivne disonance, koja se odnosi na ¢injenicu da postoji ,,potreba
ljudi da njihova znanja i miSljenja o sebi, svojoj okolini 1 pojavama u njoj budu medusobno uskladena,
kao 1 da budu uskladena njihova misljenja i njihovi postupci (Radovanovi¢, op. cit., str. 69).

Na kognitivnu disonancu nadovezuje se i gregarni motiv, koji se ,,manifestuje u teZnji da se
bude u drustvu sa drugima, u teznji pojedinca da bude prihvacen kao ¢lan zajednice i da saraduje sa
ostalima na zajedni¢kim poslovima, u izbegavanju osamljenosti koja se oseca kao neprijatnost 1 kao
teskoca“ (Rot, 1974: 95).

Usled navedenih faktora, kao i u zavisnosti od toga da li je zatvorska ustanova usmerena ka tre-
tmanu ili ka ¢uvanju, lice koje dolazi na izdrzavanje kazne nalazi se u izrazito nepovoljnoj i konfliktnoj
situaciji, u kojoj se nacin izdrzavanja kazne mora odabrati ve¢ na samom pocetku, makar 1 latentno.
U sustini tog odabira ogleda se sposobnost pojedinca za prilagodavanje novim i stresnim situacijama,
koje najteze pogadaju maloletna i mlada punoletna lica, jer, usled nedovoljnog zivotnog iskustva, nisu
usvojila dovoljno socijalnih strategija i vestina za prevazilazenje nepovoljnih okolnosti.

U praksi, osobe sa poremecajima li¢nosti takode oteZano prolaze kroz period adaptacije na
penalne uslove. Pored kriminalne infekcije i osudenickih normi, kao ometajuéi faktor javlja se i
sama organizacija ustanove, nac¢in njenog rukovodenja, ali 1 sluzbenici, koji takode prolaze kroz
proces prizonizacije. Ustanova usmerena na uspeSnu realizaciju tretmana trebalo bi da poseduje
mehanizme za ublazavanje stresa, kako kod osudenih tako i kod sluzbenika, kao i za njihovo stru¢no
usavrS$avanje 1 osposobljavanje, uz humani imperativ u radu, ma koliko to idealistic¢ki ili moralno
zvucalo. Na taj nacin moguce je smanjiti stepen zloupotrebe sluzbenog polozaja (pre svega kroz
postovanje li¢nosti osudenog, bez obzira na pocinjeno krivicno delo), koja, ukoliko do nje dode,
regresivno uti¢e 1 na same osudenike.
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Pored formalne organizacije, arhitektonska reSenja zatvora takode psiholoski, namenski repre-
sivno utiCu na njegove korisnike, narocito u slucajevima kada je svaki korak osudenog (kao i
zaposlenog) isplaniran i nadziran, bez mogucénosti stvarne osame, u kojoj se naj¢esce odvija proces
samopreispitivanja. Humanizacija zatvorskih uslova uredena je zakonom, a dodatno se sprovodi
ublazavanjem deprivacionih faktora kroz izdvajanje novcanih sredstava za estetska resenja Ciji je
cilj Sto vece priblizavanje spoljasnjih uslova uslovima u zatvoru.

STRUKTURA NEFORMALNOG OSUPENICKOG SISTEMA

Neformalni osudenicki sistem se moze definisati kao sistem medu osudenim licima sa zaje-
dni¢kim vrednostima 1 interesima, koji funkcioniSe na nepisanim strogim pravilima (osudenicki
kodeks), hijerarhijski dodeljenim i ste¢enim ulogama baziranim na ekspresivnoj mo¢i, uticaju na
druge 1 dostupnos¢u zabranjenih dobara u cilju zadovoljavanja uskrac¢enih potreba. U osudenickom
sistemu mogu se obrazovati najmanje dve neformalne grupe. Svaku osudeni¢ku grupu (shodno na-
zivima oformljenim u zatvorima) sa¢injavaju ,,voda®, ,,podvoda“ ili ,,podvode* (koji se nazivaju i
kolektivei), ,,banda* 1, klosari“. Takode, u zatvorima postoji i grupa marginalaca koji ne pripadaju
ili su izbaceni iz neke od dostupnih grupa. Prema prirodi veza izmedu osudenika mogu se oformiti
relativno trajne (shodno duzini boravka), labave (shodno medusobnom nepoverenju) i visoko medu-
zavisne (kada je re€ o nabavci, razmeni 1 kupovini retkih dobara) veze. Neformalne osudenicke
grupe mogu se obrazovati po raznim osnovama, a ¢esto prema mestu prebivaliSta, veroispovesti,
kriviénom delu, politi¢koj opciji, navijackim grupama, izrazenoj lojalnosti...* Takode moze do¢i i do
mesanja svih navedenih osnova kada dolazi do sistemskih promena, ¢esto nasilnim putem.

3.1 Norme

Svaka penalna ustanova poseduje svoj osudenicki kodeks koji varira od ustanove do ustanove sa
svojim sli¢nostima i razlikama. Osudenicki kodeks je sastavni deo osudenicke kulture koji propisuje
,»sistem navika, ponaSajnih obrazaca, zatvorske obic¢aje i rutinu, stavove prema formalnom sistemu,
sluZzbenicima 1 drustvenim institucijama van ustanove (sudovi, policija, politicari...)* (Caldwell,
1956: 655) Takode, osudenici imaju tendeciju da razviju svoj nain obracanja kroz Zargonizme
prilagodene zatvoru i ranijem stilu zivota te se moze govoriti i 0 zatvorskom jeziku’.

Osudenicki kodeks se prenosi sa generacije na generaciju i sklon je promenama zbog pritisaka
formalnog sistema. Vrbovanje novih ¢lanova zapocinje dolaskom u ustanovu 1 bazira se na prinudi
1 strahu. Usled potrebe za sigurno$éu, ¢lanstvo se prihvata bezpogovorno. Lojalnost vodi i1 grupi
redovno se testira u prvim mesecima.

Ali prihvatanjem ovog sistema osudenik postize neSto viSe nego Sto je ,,prosta zasti-
ta slike o sebi. Izgubivsi osudom i zatvaranjem raniju pripadnost on, integrisanjem u
zatvoreni¢ko drustvo, tu pripadnost ponovo sti¢e a istovremeno sti¢e i grupni iden-
titet, zaStitu od napada agresivnih osudenika, od eksploatacije 1 prevare. Zatim stice

8  Kao vazne faktore formiranja neformalnih grupa Rot (op.cit., str: 68) navodi i: zrelost, socijalnu prilagodenost,
rigidne stavove, autoritativnost, spremnost na saradnju, kooperativnost, ekstravertnost...

9  Zatvorenicki jezik spada u grupu subkulturnih Zargonizama bez funkcionalne i razradene sintakse. Bazira se na kom-
binovanju Satrovackog, utrovackog, narkomanskog i lopovskog zargonizma prilagoden zatvorskom okruzenju i osudenickim
normama. Neki od najcesc¢ih reci su ,,zipa“ (na Satrovackom: pazi, i koristi se na dva nacina, za osudenog koji cuva strazu
prilikom zabranjenih radnji i u prilikama kada se skre¢e paznja drugima za dolazak nekog sluzbenog lica), zatim kovanica
,»bacati trojke* (ima znacanje odavanja tajni sluzbenim licima ili cinkarenje), ,,bacati palac¢inku‘ (prisluskivati razgovor osla-
njajuci uvo na vrata), ,.trkelj* (obavestenje osudenicima da se sprema pretres soba kako bi se resili zabranjenih stvari), ,,ziben*
(na nemackom jeziku broj sedam koji u govoru moze odgovarati radnji), ,,samuraja“ (samica), itd.
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ndrustvenu podrSku za upravljanje svojih neprijateljskih osecanja, nastalih zbog
odbacenosti i kaznjavanja, ka spoljnom neprijatelju a ne prema samom sebi; stice
podrsku grupe da odgovornost za ono S§to je ucinio 1 osecanje krivice jednostav-
no prebaci na drustvo i1 sredinu koja ga okruzuje, ¢ime ponovo potkrepljuje sliku o
samom sebi kao zrtvi raznih okolnosti a posebno ,vlasti“ (Radovanovi¢, 1992: 29).

Glavne osudenicke norme su: solidarisi se sa drugim osudenicima, ne saraduj sa sluZzbenicima
osim ukoliko ne nabavlja$ robu ili informacije, cinkarenje je strogo zabranjeno, pokaZi otpor prema
osoblju i prema tretmanu, postuj mir medu osudenicima, postuj porodi¢ne posete drugih osudenika,
,»ne talasaj (u smislu zabrane koriS¢enja mo¢i 1 nasilja bez razloga), uvaj sebe i ne veruj nikome...
Prva i univerzalna osobenost osudeni¢kog kodeksa jeste: ,,ne saraduj* a koja je prva po stepenu
nepostovanja zbog pokusaja pojedinca da ucestvuje u programu postupanja.'® Takode, odavanje
nacina nabavljanja retkih dobara je najtezi oblik nepostovanja osudenickog kodeksa za Sta slede
najteZe sankcije. Ostala ,,pravila“ ponasanja, u nekim penalnim ustanovama, neformalno su nazva-
na ,.kompleksi“ i odnose se na uredenje nacina izdrzavanja kazne kroz razne stavove i misljenja.
Tipske situacije koje se sporije menjaju i koje se prate uz komentar: ,,to je kompleks!*, jesu saradnja
sa sluzbenikom tretmana (vaspitatem''), uzimanje bilo kakve hrane falusoidnog oblika, izvodenje
bilo kakve fizicke vezbe koja asocira na seksualni odnos, bilo kakav razgovor o homoseksualizmu
osim ako nije osudujuci (osudeni vode racuna na koji nac¢in medusobno razgovoraju, na primer, ne
kaZe se ,,puSim cigarete, ve¢ palim cigarete*), prihvatanje radnog mesta na kojem se bilo Sta sluzi
sluzbenicima (hrana ili pi¢e), posebno sluzbenicima obezbedenja, odbijanje rada po dolasku u usta-
novu, aktivno zalaganje u programu postupanja... Zavisno od strukture osudenic¢ke populacije kao 1
njihove organizovanosti, neformalna pravila slabe ili jacaju. U sustini ,,[je] zatvorenicki kodeks uvi-
jek prisutan i da ¢e uspesnost resocijalizacije umnogome zavisiti od nacina sprovodenja i oCuvanja
normativnog sistema. Jacanjem neformalnog sistema, slabi formalni sistem 1 upravo iz tog razloga
neophodno je preuzimati sve potrebne mjere kako ne bi doslo do entropije. Uticaj zatvorenickog ko-
deksa je prisutan i nemoguce ga je eliminisati i kao takvog treba ga prihvatiti i kontrolisati prilikom
prevaspitnog rada sa osudenim licima“ (Macanovi¢, 2009: 138).

Svi osudeni u zatvoru, bez obzira da li su kolektivci ili marginalci, drze se nepisanih pravi-
la ponasanja, odnosno osudeni¢kog kodeksa. Osudeni koji je u zatvoru zbog razbojnistva
navodi osnovna uputstva za savladavanje zatvorskog zivota — “Pazi §ta radi$ 1 nemoj vero-
vati nikome/U zatvoru ne postoje prijatelji/Nemoj se nikada poveravati nikome, jer se to
cesto zloupotrebljava/Ne veruj onima sto te previse teSe/Mnogi su sa tobom S$to iz koristi, ili
straha ili jednostavno dosade/U zatvoru se svi po sili upoznaju/Ostani isti do kraja, nemoj
se plasiti “kruga”, jer su to ljudi/Osnovni “kompleks” je preterano druzenje sa vaspitacem
— treba iznadi balans izmedu robova i vaspitaca/Slusaj Sta pricaju stariji po stazu, i Sta rade
od toga Sto kazu/Tu postoji spektar razliitog ponaSanja i vremenom se izabere najpo-
godniji/Nemoj biti ni u ¢emu najbolji ni najgori, zlatna sredina je najbolja/Deli sa onima
koji dele sa tobom/Ako naviknes ljude da im dajes, jednom im ne das, odmah ¢e te huliti i
kuditi/Nemoj se truditi da bas sve Cujes 1 vidiS. Sutra ¢e neko “pasti” za nesto 1 moze tebe
pozvati da ti ima§ veze sa tim. Zanimaj se ali ne preterano/Sto treba reéi ée ti, §to ne — nece.
Tako, od toga $to ti kazu ti pitaj Sto nije jasno/Radi neke veZzbice i odrzavaj se/Napravi re-
dosled dogadanja za svaki dan u nedelji/Balans je najbitniji. Isti osudeni opisuje Sarenoliku

10 uporedi: Macanovi¢, 2009: 125-140
11 za detaljniji opis posla vaspitaca videti: Krsti¢, 2002: 223-240
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osudenicku populaciju: “Galerija likova je neverovatna koja se moze videti. Tu su od pedo-
filicara, javnih pedera, cinkaroSa, “pic¢ki” do psihi¢ki poremecenih. Stvarno dobra sredina
da covek ode u aut. Sve se vrti oko zajebavanja 1 zatvorskih intriga. Sve u svemu bljak.
Odli¢no sam primljen u etrnaestoclani kolektiv koji je najjaciu domu.” (Krsti¢, 2003: 227)

3.2 Uloge i status

Status u neformalnoj grupi oznacava poziciju duz socijalne skale u sistemu. Uloga predstavlja
obrazac ili tip ponasanja koja osudeni gradi u odnosu na o¢ekivanja drugih osudenika u grupi. Za-
tvorski status (kao i svaki drustveni) moze biti pripisan i stecen. U osudenic¢koj populaciji, pripisan
se odnosi na godine, inteligenciju, veroispovest, porodi¢nu proslost, licnost. Stecen status u zatvoru
se odnosi na specijalne sposobnosti 1 znanja koje osudeni poseduje i koje je stekao tokom izdrza-
vanja kazne, naCin uticaja na druge, posebna postignuca u kriminalnim aktivnostima, drzanje prema
osudenickom kodeksu, uposljenost na odredenom radnom mestu, koji polozaj zauzima u hijerarhiji
osudenicCke grupe, tipovi politickih veza koje poseduje...

Podelu uloga u osudenickom sistemu, shodno zatvorskom zargonu, identifikovali su Sajks 1
Mesindzer (Syks and Messinger, 1960):

,Pravi covek® (The right guy) — osudenik koji u potpunosti podrzava i prihvata osude-
nicki sistem;

,,Cinkaros*, ,,drukara* (The rat or squealer) — osudeni koji krSi prvu normu osudenickog
kodeksa. Usled toga, Cesto su na udaru drugih osudenika;

,,Covek uprave” (The center man) — osudeni koji postuje formalna pravila i procedure
bilo zbog sekundarne dobiti, bilo zbog toga Sto veruje u ispravnost ponaSanja;

»oiledzija® (The tough) — agresivni osudenik, pun besa i spremnosti na tucu;

»Hipster* (The hipster) — osudeni koji preuzima sli¢ne obrazce ponaSanja kao siledzija
ali koji je u sustini manipulator. Zrtve bira pazljivo, posebno one za koje je siguran da ih
moze nadvladati;

,Gorila®“ (The gorilla) — osudeni koji je takode agresivan kao i siledzija, ali za razliku od
njega, agresiju usmerava ka slabijima kako bi otimao Zeljena dobra;

»lrgovac®, ,,zelenas* (The merchant or peddler) — osudeni koji neformalnim kanalima
nabavlja zabranjenu robu. Glavne karakteristike su manipulacija potrebama, visoka cena
1 kamata. Cesto povezan sa kockarima,;

,»Slabi¢* (The weakling) — osudeni koji je slab na eksploataciju od strane drugih sa ne-
mogucénoscu odbrane. Po pravilu je zrtva ,,gorile®;

,Guster” (The fish) — novopridoslo osudeno lice koji se joS uvek nije navikao na za-
tvorske uslove;

,Vuk* (The wolf) — osudeni koji seksualno iskoriS¢ava druge osudenike na agresivan
nacin. Za sebe veruje da igra ,,musku® ulogu. Izostaje emotivna konekcija i Cesto se svo-
di na silovanje;

,Peder®, , Pozadinac* (The fag) — osudeni koji preuzima pasivnu, ¢esto nevoljnu ulogu u
seksualnim odnosima sa drugim osudenicima;
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e _Bundzija® (The ball buster) — osudeni koji kontinuirano vodi borbu protiv sistema i
zaposlenih uprkos uzaludnosti;

e Nevin“ (The innocent) — osudeni ne priznaje poc€injeno krivi¢no delo i konstantno go-
vori 0 svojoj nevinosti za §ta je osuden;

e Autsajder (The square john) — osudeni koji je odoleo prizonizaciji, identifikuje se sa
slobodnim svetom i zaposlenima, stoji po strani svega $to se deSava u zatvoru.'?

Sve navedene uloge su idealno tipske u odnosu na sadasnju situaciju u sistemu izvrsenja, a u
zavisnosti od duzine kazne, neke uloge se vremenom menjaju i prilagodavaju drugim situacijama.

3.3 Stratifikacija u neformalnim osudeni¢kim grupama

Stratifikacija u osudenic¢koj populaciji se moze definisati kao hijerarhijski sistem uloga, statusa
1 polozaja u meduzavisnom i relativno trajnom odnosu osudenih lica sa ciljevima:

- odrzavanja nejednakog rasporedivanja vrednih i zabranjenih resursa, moci 1 ugleda tokom
boravka u penalnoj ustanovi;

- ocuvanja autonomnosti licnosti.

U pomenutom sistemu postoji kako vertikalna tako i horizontalna ravan. Na vertikalnoj ravni
nalaze se, gore pomenute, hijerarhijski postavljeni polozaji: voda, podvoda/e (kolektivci), banda,
kloSari 1 marginalci. Horazontalna ravan prethodno je obja$njena ulogama i statusima koje osudeni
zauzimaju u specificnom osudeni¢kom okruzenju.

3.4 Vertikalna ravan

Voda: prema Rotu (1983.) voda se odreduje kao osoba koja ima dominantan polozaj u grupi,
pre svega s obzirom na mo¢ 1 uticaj, polozaj koji omogucava da deluje na ponaSanje ostalih ¢lano-
va grupe. Uslovi koji moraju biti ispunjeni za postavljanje odredenog osudenog na mesto vode su:
pocinjeno specifi¢no krivi¢no delo (na prvom mestu ubistva i teska ubistva izvrSena iz kriminalnih
interesa, zatim, stavljanje u promet psihoaktivnih supstanci, teska razbojnistva i ucene), kriminalni
status pre dolaska na izdrzavanje kazne 1 ¢injenja krivi¢nog dela, ¢lanstvo u navijackim grupama,
pozitivan odnos prema nize rangiranim osudenim licima, fizicki izgled (izrazeno bavljenje bodibil-
dingom je izuzetno poZeljno 1 prihvaceno) 1 prisutan saradnicko-interesni odnos sa upravom zavoda.
Zadatak vode jeste organizacija kolektiva u cilju nabavljanja retkih dobara i zaStita svih ¢lanova. U
situacijama ugrozenosti prava osudenika, zalaZe se za uspostavljanje ravnoteze. Shodno gore nave-
denoj podeli uloga, kombinacija ,,Pravog ¢oveka®, ,,SiledZije* i ,,Coveka uprave” je idealno tipska i
takav voda se po pravilu najduze zadrzava na tom polozaju.

Podvode ili kolektivci: osudenici koji zauzimaju niZi poloZaj od vode, pre svega imaju primar-
ni cilj da zastite vodu od svih realnih i nerealnih sukoba u kolektivu ili izmedu kolektiva. Sekun-
darni cilj jeste da vodi omoguce nesmetano koris¢enje retkih dobara, a ukoliko dode do pretresa i
pronalaska zabranjene stvari, duznost kolektivca (posebno onog koji se proverava ili onog koji je
izrazeno pasivan u tretmanu) da odgovornost preuzme na sebe kako bi voda prosao nekaznjeno.
Tercijalni cilj jeste zabavljanje 1 umanjivanje zatvorske ¢amotinje vode kao 1 izvrSavanje njegovih
naloga. Benefiti kolektivaca su zastita, umanjenje straha i tenzije 1 koriS¢enje retkih dobara i usluga
prema zasluzi. Latentni motiv veéine kolektivaca jeste preuzimanje vodstva kada se stvore neophod-
ni uslovi a ¢esto 1 formiranje novog kolektiva. Voda sam odabira svoje podvode i to najcesS¢e prema
poznastvu, krivicnom delu i trenutnom ugledu i statusu u osudenickoj populaciji.

12 prilagodeno i prevedeno prema: Stohr & Walsh, 2012: 119.
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Banda: osudenici koji su na slede¢em nizem rangu od podvoda. ZaduzZeni su za obavljanje
naloga vode i1 podvoda i to: nabavljanje retkih dobara, izazivanje sukoba, reketiranje, prebijanje
obelezenih osudenika, ucestvovanje u tuci umesto vode. Voda kolektiva postavlja vodu bande. Ban-
da takode predstavlja najbrojniju podgrupu i u slucaju nezadovoljstva vodom, ¢esto su u stanju da
izazovu sukob usmeren ka njegovom zbacivanju. Bandu najcesce sacinjavaju manipulatori, kockari,
siledzije, silovatelji ali 1 oni osudenici koji se drZe po strani 1 pokusavaju da podjednako ucestvuju i
u formalnom 1 u neformalnom sistemu.

KloSari: osudenici koji imaju status neprihvacenih u osudenickoj populaciji. Naj¢esce iz nacio-
nalnih manjina, sa lak§im krivicnim delima i psihicki nestabilni (ne agresivno). Zadatak ,,klosara®
jeste, pre svega, kurirske prirode 1 odrzavanje higijene prostorija koje koriste voda i podvode. Uko-
liko im se poveca brojnost, voda postavlja vodu klosara ili vodi bande dodaje tu duznost. U ovakvim
situacijama Cesto se dogada imitacija vode kolektiva kroz maltretiranje ,,podredenih®.

Marginalci: osudenici koji ne pripadaju ni jednom kolektivu bilo §to su th samostalno napus-
tili, bilo Sto su izbaceni. U oba slucaja predstavljaju opasnost po kolektive zbog informacija koje
poseduju i usled ¢ega im je Cesto ugrozena bezbednost. Po pravilu traze zastitu od formalnog siste-
ma 1 pod pritiscima uruSavaju 1 slabe neformalni sistem odavanjem tajni sluzbenicima zavoda.

U osudeni¢kom neformalnom organizovanju postoji vertikalna i strukturalna pokretljivost. Obe
pokretljivosti nastaju usled izazvanih sukoba radi promene vodstva ili popunjavanjem polozaja zbog
premestanja vode i kolektivaca u druge penalne ustanove iz razloga ugrozene im bezbednosti ili
zbog izuzetnog ugrozavanja reda 1 mira u ustanovi.

3.5 Dinamika neformalnih grupa kroz interpersonalne sukobe

Dinamika neformalnih osudenickih grupa moze se definisati kao proces promena i aktivnosti na
horizontalnoj 1 vertikalnoj stratifikacionoj ravni u odredenom periodu. Prouc¢avanje takve dinamike,
klju¢na je za zatvorske ustanove kako bi se predupredili i osujetili sukobi unutar grupe i izmedu
malog broja pojedinaca, sukoba izmedu grupa, sukoba usmerenih prema zaposlenima 1 moguci veci
neredi 1 pobune.

Na dinamiku neformalnih osudenickih grupa moze uticati fise faktora:

— postovanje osudenickog kodeksa — Pozitivan odnos prema normama glavni je kohezivni ele-
ment u grupi. U idealnom slucaju, najpozeljniji osudeni je onaj koji osudenicki kodeks ne dovodi
u pitanje i prihvata ga u celini. Lojalan je 1 izvr§ava naredbe bez pogovora i na takav nacin stvara
strah suprostavljenoj grupi ali 1 nize rangiranim od sebe. Brzina usvajanja osudenickih normi zavi-
si od psiholoske kombinatorike i izbora koji se odabere. Na uruSavanje grupne kohezije uti¢u oni
osudenici koji su prosocijalno 1 nekriminalno orijentisani i koji norme prihvataju radi zastite i na
odredeni period dok ne napreduju u povoljniji tretman. Takode, postoje osudenici koji su pasivni
deo neformalne grupe i koji zastitu placaju u robi (paketi, obuca, odeca, cigarete...). Takvi osudenici
ne ucestvuju direktno u bilo kakvim promenama, osim ukoliko se ne izvrsi pritisak na njih zbog
postizanja ,,opSteg™ cilja.

— promene na nivou vodstva kolektiva — Promene mogu biti usled isteka kazne, premestaja osu-
denog u drugu penalnu ustanovu, izvrSenog fiziCkog napada zbog nepozeljnog nacina vodenja ili su-
prostavljenih interesa, planiranog napada i preuzimanja vodstva od strane kolektivaca, prelaska osu-
denog (vode) u drugi paviljon ili odeljenje (npr. poluotvoreno). Shodno primerima iz prakse, najduze
se na polozaju vode zadrzava osudeni koji postuje sve osudene sa nizim rangom i koji je u stanju da od
uprave izdejstvuje neke kolektivne pogodnosti (npr. nova sprava za teretanu, organizacija zajednicke
proslave nove godine...). Ukoliko je promena vode izdejstvovana od strane formalnog sistema, postoji
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opasnost od pobuna 1 protesta od strane osudenih. Smirivanje tenzija reSava se odabirom najpogod-
nijeg vode kome je prvi zadatak da umiri ostale osudenike. Ukoliko je voda promenjen usled sukoba
suprostavljenih grupa, ,,pobeduje* ona grupa koja ima zastitu od formalnog sistema jer vecina tog
kolektiva nece biti kaznjen ve¢ ¢e biti okarakterisano da je u pitanju samodobrana.

— sukobi unutar grupe — S obzirom na trajnost 1 prirodu veza baziranim na strahu u osudenic-
kom kolektivu, sukobi mogu nastati zbog nepostovanja normi, odavanja tajnih informacija, neiz-
vrSavanja naredenog, provokacija, pokuSaja preuzimanja vodstva, napredovanja u hijerehiji. Popu-
laran sigurnosni ventil za otklanjanje tenzije i odmeravanja snage i mo¢i, jesu tuce, zatvorenickim
slengom receno, ,,na ferku® i koje su odobrene od voda kolektiva i, kozerovski, pripadaju nerea-
listicnim sukobima. Sukobi unutar grupe imaju funkciju jacanja grupe kroz filtriranje nepozeljnih i
restrukturiranje uloga i1 polozaja.

— sukobi izmedu dve ili viSe grupa — U svakom zavodu postoji najmanje dve neformalne 1 su-
prostavljene osudenicke grupe i jedna formalna (sluZzbenicka) grupa. Formalna sluzbenic¢ka grupa
ima ¢vrstu strukturu 1 podele unutar njih sa jasnim 1 izraZenim stavovima prema osudenicima i funk-
cionisanju zavoda. Neformalne osudenicke grupe koje ¢ine specifi¢an drustveni sistem primarno se
definiSe u odnosu i suprotnosti prema formalnom sistemu. Zajednicki cilj neformalnih grupa jeste
otpor osoblju i slobodno osmisljavanje zatvorskog Zivota prema dozvoljenim i nedozvoljenim mo-
guénostima. Svako pomeranje granica neformalnog, aktivira zastitne procese i procedure formalnog
sistema da rukovodenje zavodom vrati u predasnje stanje. Ciljevi svake od neformalnih grupa jeste
konstantno jacanje grupe, demonstriranje mo¢i i uticaja, preuzimanje osudenickih prostorija i pro-
stora ¢ime se navedena mo¢ dodatno pokazuje.

— koalicije unutar grupe i izmedu grupa — Koalicije se mogu formirati zbog zajednickog
smestaja, iste radionice gde rade, sli¢nih interesovanja i pogleda na svet, pripadnost istim navi-
jackim grupama. U takvim grupama ,,intimnost generiSe akomulaciju neprijateljskih osecanja, jer
stvara Ceste prilike za sukob, koji se obi¢no potiskuje zbog osecanja privrzenosti“ (Kozer, 2007:
83). Takode, ,,institucionalni nacini za ispoljavanje ambivalentnosti* jeste ,,Saljivi odnos* (Kozer,
op.cit, str: 85) izmedu koalicionih ¢lanova koji ima funkciju snizavanja tenzije i jacanje koheziv-
nosti putem grubog psovanja i davanja vulgarnih etiketa. U zavisnosti od broja neformalnih grupa i
nacina njihovog vodenja, osudenicima suprostavljanih grupa moze se zabraniti svaka komunikacija
osim ,,poslovne* a u periodima kada je komunikacija slobodna, koalicija se popunjava osudenicima
iz svih neformalnih grupa.

— prelasci iz primarne u suprostavljenu grupu — ,,Ukoliko se desi da ih napusti neko sa kime su
delili brigu 1 odgovornost za zZivot grupe, prema takvoj ,,nelojalnosti* reagovace na nasilniji nacin
nego Sto bi to ucinili manje ukljuceni pripadnici.” (Kozer, op.cit, str: 93) Motivi prelazaka iz jedne
u drugu osudenicku grupu mogu biti razni, ali u najve¢em broju slucaja to je zbog sukoba unutar
primarne grupe i ugrozene bezbednosti od osudenika iz te grupe. Sam sukob moze nastati zbog
ponudenih privilegija u drugoj grupi ili dolaskom viSe osudenih sa kojima postoji poznanstvo spolja.
Ukoliko je grupa u koju se prelazi jaka, osudeni nece imati direktno problema, ali uvek ¢e postojati
opasnost od odmazde koja moze da se prenese i po isteku kazne. Pove¢ano angazovanje prema for-
malnom sistemu u smislu odavanja tajni kolektiva, takode se shvata kao prelazak u drugu grupu. U
ovom slucaju, tj. kada dobije etiketu cinkarosa, osudenom je ugrozena bezbednost od svih osudenih
u ustanovi, $to je jedan od kohezivnih faktora dve (ili vise) osudenickih grupa prema zajednicom
»heprijatelju. Drugi sli¢an faktor jeste negativno usmerenje prema formalnom sistemu.

— promene u saradnji sa formalnim sistemom — Kako bi se neformalni uticaji umanyjili, for-
malni sistem je u stalnoj potrazi za na¢inima urusavanja prokriminalnog udruzivanja. Uticaji mogu
biti formalni i neformali. U nekim zatvorskim ustanovama, posebno onim koje su usmerene na
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cuvanje, saradnja sa neformalnim sistemom je izuzetno bliska, na takav nacin da se vodama daju
vece privilegije (bitne informacije, bolji smestaj, radno mesto...) kako bi uticali na osudenicku po-
pulaciju da ne dode do vec¢ih sistemskih potresa (npr. pobuna). Tako, formalni sistem ¢esto 1 postav-
lja vodu osudenika koji odgovara za saradnju sa upravom. Takode, nije redak slucaj da se i zlo-
upotrebe sluzbenog polozaja u takvom sistemu dogode, sto mediji rado docekuju stvarajuéi opstu
etiketu korumpiranosti zatvorskih sluzbenika. Nesto pozitivnija praksa jeste da se postojeci voda
aktivira da se ligitimnim i pozitivnim kanalima ,,bori* za povoljniji tretman (motiv za slobodom je
najaci, posebno u ovakvim ustanovama), i na takav nacin ¢e uticati na ostale osudenike da zajednicki
ucestvuju u odrzavanju stabilnosti u zatvoru i aktivirati ve¢inu osudenih da se pojedinacno okusaju
u ,,borbi“ za tretman. Kada se ,,tretmanska zaraza“ prosiri kolektivima, negativni pritisci opadaju do
momenta uruSavanja hijerarhije odlaskom vode u poluotvoreno odeljenje ili uslovni otpust. Pored
pomenutih strategija usmerene na licnost vode, postoje 1 drugi nacini snizavanja tenzija. Pre svega,
tu su sportska nadmetanja u kolektivnim 1 individualnim sportovima gde se osudenima daje mo-
gucnost odabira sporta i clanova ekipa kao i1 njihovih naziva. Samim davanjem imena ekipi, osudeni
definiSu svoju grupu i otkrivaju svoje veze formalnom sistemu. Pobednici se nagraduju zavodskim
pogodnostima tipa prosSirene posete ili vanrednog paketa. Zatim, organizovanje muzickih koncerata
u zavodu, barem na neko vreme, izmesta svakog pojedinacno iz zatvorske klime i omoguéava mu
uzivanje u popularnoj muzici. Prilikom tih dogadaja, osudeni sede na takav nacin da direktno poka-
zuju hijerarhijski niz u kolektivu, pocev od vode pa do najnize rangiranog. Dodatna prednost orga-
nizovanja ovakvih manifestacija, jeste da se najvidljivije moze uociti promena polozaja u kolektivu.

— povecanje brojnosti niZe rangiranih osudenih lica — Napred je pomenuto da srednji sloj
u osudenickom kolektivu ¢ine pripadnici ,,bande* koji su zaduzeni za razna batinjanja 1 nabavku
nelegalnih stvari. Tokom protoka vremena i dolaskom novih osudenika, moze do¢i do disbalansa u
nekom kolektivu, tj. da brojnost, samim tim i snaga, bande premasi snagu vrha kolektiva. U situaci-
jama kada je ,,voda bande* sa motivima preuzimanja kolektiva ili formiranja svog, cela osudenicka
populacija trpi unutrasnje pritiske od izbijanja mogucih nereda Sto automatski aktivira formalni
sistem da svojim kanalima suzbije vece probleme. Najbezbolniji nacin jeste premestaj odredenog
broja osudenika u druge penalne ustanove kako bi se oformila nova struktura.

— odavanje bitnih informacija — osudeni koji odaberu strategiju ponaSanja koje ukljucuje oda-
vanje tajni osudenika koje su bitne formalnom sistemu, direktno dovode svoju bezbednost u pi-
tanje. Oni osudenici koji duzi vremenski period opstaju sa takvim odabirom, su u saradnji sa obe
suprostavljene strane. Nekad se koriste laznim informacijama, nekad zloinformacijama kako bi sebe
osigurali. Svojim kanalima saznaju o nesuglasicama i svadama medu sluzbenim licima i aktivni su
da otkriju ko je ,,slaba karika* u formalnom sistemu. Takve 1 slicne informacije ,,prodaju“ vodama
kolektiva. Za formalni sistem saznaju ko nabavlja nelegalne stvari, ko ih poseduje, promene u hi-
jerarhiji, ko je ucestvovao u tuci... Takode, formalni sistem ih Cesto koristi kako bi medu osudenike
proSirio neta¢nu vest 1 na taj nacin uneo nestabilnost medu osudene. Po pravilu, takav osudeni ne
opstaje dugo sa takvim odabirom, i ukoliko zeli da obezbedi sebi sigurnost, bolja strategija je pri-
padanje nekom od kolektiva koji je u stanju da mu pruzi sigurnost. U situacijama kada je odavanje
tajni situacionog karaktera i ukoliko se sazna identitet tog osudenog, bezbednost je direktno ugroze-
na i formalni sistem mora obezbediti sigurnost u najkratem vremenskom roku.

— pobune — Zatvorske pobune su direktno povezane sa stepenom organizovanosti osudenicke
populacije. Ukoliko je neformalni osudenicki sistem ¢vrsto organizovan bez bojazni od unutrasnjeg
urusavanja usled nerealnih sukoba, formalni sistem, 1 Sire druStvo, u opasnosti su od nastanka po-
bune. Da bi pobuna nastala, kruta ogranizacija je nuZan ali ne i najvazniji uslov. U svojoj studiji o
pobunama u zatvorima, autori navode zaklju¢ak Vernana Foksa da se pobune javljaju u zatvorima
u kojima zatvorenici imaju moral od srednjeg do visokog i u kojima se pojavljuju izvesni konflikti
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unutar osoblja ustanove, najcesce izmedu filozofije tretmana i koncepta cuvanja. (Mari¢, Radoman,
2001: 123) Dosadasnje pobune u Srbiji, uzrokovane su kako unutra$njim tako i spoljasnjim fak-
torima. Zaljenje na zatvorske uslove je najprimarniji razlog (unutra$nji) dok su drustveno-politicke
promene (spoljasnji), razlog drugi po redu. Kao okidacki, za pobunu, element postoji i subjektivna
zelja nekolicine osudenih kako bi obezbedili uslove za bekstvo iz zatvora ili da bi se razresili ,,stari
racuni® s polja.

»Sve je pocelo, 7. novembra u KPD Sremska Mitrovica, kad je 1.300 zatvorenika, pred pono¢,
krenulo u pobunu, traze¢i opStu amnestiju (i za albanske separatiste) i bolje zivotne uslove. Bilo je
1 neobi¢nih zahteva, kao $to je da ubuduce samo trojica komandira mogu, kao jedini podobni, da
udu u krug. Desetodnevnu dramu najavili su zatvorenici iz prvog paviljona, kad su pajserima obili
vrata i izasli napolje. Da ne budu lincovani, strazari su pobegli iz zatvorskog kruga. Sa krovova
zatvorskih pogona odjekivalo je pobunjenicko: “Sloboda za sve!” Pridruzili su im se i zatvorenici
drugog 1 trec¢eg paviljona 1 poceli da pale zgrade u krugu zatvora. Prvo je buknuo treci paviljon, pa
ekonomat, Stamparija i pogon za preradu drveta. Slede¢eg dana, u ponedeljak, zapoceli su pregovori
izmedu predstavnka zatvorenika - s jedne strane, i tadasnjeg koministra pravde Seada Spahoviéa i
zatvorske uprave, s druge. Nekoliko dana kasnije protest su zapoceli i strazari, koji su napustili krug
11zasli ispred Upravne zgrade. Trazili su povecanje plata, bolje uslove i smenu rukovodstva. U tom
bezvlascu, zatvorenici su sami odrzavali red unutar kruga, odbijajuci da udu u ¢éelije. “Idem bolje
da kopam njivu, nego da strepim da me neki robijas povredi, napravi invalidom ili ¢ak ubije. Hvala!
Ali, za 80 maraka neka traze druge”, culo se na sastanku oko 500 zaposlenih u sremskomitrovackom
zatvoru. Nesto kasnije, kad je situacija pocela da izmice i njihovoj kontroli, zatvorenici su sa karaula
pozivali strazare da se vrate i preuzmu svoje poslove. Deo pobunjenicke zatvorske atmosfere bile su
zurke po paviljonima, i uzivanja u dobroj hrani koja im je stizala kao humanitarna pomoc¢. Pronelo
se 1 da mladi zatvorenici svakodnevno dozivljavaju silovanja, da su vode svoje sive uniforme sa
brojevima zamenili radni¢kim, da su pokupili sve lekove iz zatvorske apoteke. Pre nego Sto im je
pocelo doturanje hrane, zauzeli su magacin, sa dve tone suvomesnatih proizvoda, §to im je, kako su
porucivali, sluzilo za meze. Pricalo se i da su mnogi planirali bekstvo, prvo kroz zatvorsku kapiju, a
zatim ruSenjem jednog od zidova, i kopanjem podzemnih tunela.'

13 prema tekstu novina Arena 92, Rusili, palili, ginuli i silovali. http://www.revija92.rs/code/navigate.
php?Id=194
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3. Zakljucak

Kako stoji u Zakonu o izvrSenju krivicnih sankcija, izvrSenje kazne zatvora je definisano u ¢lanu
43: Svrha izvrSenja kazne zatvora je da osudeni tokom izvrSenja kazne, primenom odgovaraju¢ih
programa postupanja, usvoji druStveno prihvatljive vrednosti u cilju lakSeg uklju¢ivanja u uslove
zivota posle izvrSenja kazne kako ubuduce ne bi ¢inio krivicna dela. Ako bi izneti ¢lan definisali
shodno iznetoj analizi, glasio bi: Svrha zatvora je da osudeni tokom izvrSenja kazne, primenom
represivnih mera, formalnog 1 neformalnog sistema, usvoji osudenicke vrednosti u cilju lakseg uklju-
¢ivanja u uslove zatvorskog Zivota kako ubuduce ne bi strahovao za svoju bezbednost.

Oduzimanjem slobode i dolaskom u represivan ambijent intrapersonalni sukob je neizbeZan
usled nelagodnosti zivotne situacije. Formiranjem grupa na raznim kohezivnim osnovama, stvara
se jedinstvo koje $titi pojedince na taj nacin Sto ih pojedinacno aktivira za odbranu granica svoje
grupe. Stoga, u zatvorskim ustanovama, sukob, bilo intrapersonalni, bilo interpersonalni, neizbezan
je kao i neformalno osudenicko organizovanje. Smanjivanjem represije i omogucéavanje najhumani-
jeg moguceg pristupa osudenom licu, jedini je nacin za ublazavanje straha a samim tim i1 sukoba u
1 medu osudenicima.
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